ASSOCIATION BEIT'EL

Statuts

 

Article 1er – Dénomination
Il est formé entre les adhérents aux présents statuts, une Association régie par la loi du 1er juillet 1901, ayant pour  dénomination : « BEIT-EL»

Article 2. – But

Cette association a pour but :

. de transmettre, de diffuser et de vivre le message de la Bible,

. la pratique d’activités sportives et culturelles,

. le soutien aux missions, aux missionnaires et évangélistes,

. la bienfaisance,

. la formation.

Article 3 - Siège social
Le siège social est fixé à Valence. Il pourra être transféré en tout autre adresse, par simple décision du  Conseil d’Administration. Son activité n’a pas de limitation géographique. 

L’adresse de l’Association est : Domaine de Saint Ruff - 26000 Valence

 

Article 4 – Durée

La durée de l’Association est illimitée. L’année civile court du 1er janvier au 31 décembre.

Article 5. - Moyens d'actions

Les moyens d'actions de l'association sont notamment :

- l’organisation de  manifestations extérieures,

- l’organisation d’activités sociales,

- la diffusion d’œuvres culturelles, de littérature sur tous supports,

- l’organisation d’activités sportives et culturelles,

- l’organisation de formations.

Article 6. – Composition
L'association se compose uniquement de membres actifs qui participent régulièrement aux activités et contribuent à la réalisation des objectifs.

Article 7 – Ressources
Les ressources nécessaires à l’accomplissement des activités de l’Association sont fournies par :

. les cotisations des adhérents, dont le montant annuel est fixé à 5 Euros par l’Assemblée Constitutive, sont révisables chaque année par l’Assemblée Générale Ordinaire.

. les dons et les legs qui lui sont faits dans le cadre de la législation en vigueur,

. les revenus éventuels des biens sociaux,

. toutes autres ressources qui ne seraient pas contraires aux lois en vigueur.

Article 8 – Adhésion

Peut adhérer à l’Association toute personne majeure qui confesse la foi chrétienne et accepte intégralement les statuts et le Règlement Intérieur et dont la demande aura été acceptée par le Conseil d’Administration avec approbation du Président.

Toute demande d’adhésion doit être faite par écrit auprès d’un membre du Conseil d’Administration et sera examinée selon les modalités définies dans le Règlement Intérieur.

Le Conseil d’Administration n’a pas à motiver sa décision. 

                                

Article 9 - Perte de la qualité de membre

La qualité de membre se perd :

Par démission écrite,

Par exclusion prononcée par le Conseil d’Administration pour les motifs suivants :

- désintérêt manifeste pour l’objet de l’Association

- désaccord avec les conditions d’adhésion définies à l’article 8 et dans le Règlement intérieur 

- tout autre motif jugé comme grave par le Conseil d’Administration.

Par décès,

A défaut de paiement de la cotisation après un rappel.

Toute décision d’exclusion d’un membre par le Conseil d’Administration lui sera notifiée par simple lettre, après entrevue personnelle avec le Conseil d’Administration.

Article 10 – Patrimoine

Le patrimoine de l’Association répond des engagements contractés en son nom, sans qu’aucun membre ne puisse être personnellement tenu pour responsable de ces engagements.

Article 11 – Composition du Conseil d’Administration

L’association est gérée par le Conseil d’Administration comprenant au moins 7 membres pris parmi les membres de l’Association. Il est élu pour une période de 3 ans par l’Assemblée Générale, renouvelable par tiers chaque année.

La composition du Conseil d’Administration est définie dans le Règlement Intérieur.

Le Conseil d’Administration élit en son sein un bureau composé d’un Président (le Président et le Vice-président éventuel, sont désignés selon les modalités établies dans le Règlement Intérieur), d’un trésorier, d’un secrétaire. Ils sont élus à la majorité absolue au premier tour, à défaut à la majorité relative au deuxième tour.

Les décisions de gestion courante sont prises par le bureau.

Les membres sortants du Conseil d’Administration sont rééligibles.

Les décisions sont prises à la majorité des voix.

Article 12 – Rôle des membres du bureau
Président

Le président convoque les assemblées générales et les réunions du conseil d'administration. Il représente l'Association dans tous les actes de la vie civile et est investi de tous les pouvoirs à cet effet. Il peut déléguer certaines de ses attributions dans les conditions prévues au règlement intérieur.

 Il a notamment qualité pour ester en justice au nom de l'Association, tant en demande qu'en défense.

En cas d'absence ou de maladie, il est remplacé par tout autre administrateur spécialement délégué par le conseil.

 

 Secrétaire

Le secrétaire est chargé de tout ce qui concerne la correspondance et les archives. Il rédige les procès-verbaux des délibérations et en assure la transcription sur les registres.

Il tient les registres prévus par la loi, et assure l'exécution des formalités prescrites.

En cas d'absence ou de maladie, il est remplacé par tout autre administrateur spécialement délégué par le conseil.

Trésorier

Le trésorier est chargé de tout ce qui concerne la gestion du patrimoine de l'Association. Il effectue tous paiements et perçoit toutes recettes sous la surveillance du Président. Les achats et ventes de valeurs mobilières constituant le fonds de réserve sont effectués avec l'autorisation du Conseil d'Administration.

Il tient une comptabilité régulière, à jour, de toutes les opérations et rend compte à l'Assemblée Générale, qui statue sur la gestion.

Toutefois, les dépenses supérieures au montant défini dans le Règlement Intérieur doivent êtres ordonnancés par le Président ou, à défaut, en cas d'empêchement, par tout autre membre du bureau. Il rend compte de son mandat aux Assemblées Générales dans les conditions prévues au Règlement Intérieur.

En cas d'absence ou de maladie, il est remplacé par tout autre administrateur spécialement délégué par le Conseil.

Article 13 - Réunion du  Conseil d’Administration

Le Conseil d’Administration se réunit une fois au moins tous les ans, sur convocation du Président, ou sur demande d’un tiers de ses membres, soit au siège social soit en tout autre endroit désigné par le président.

Article 14 - Pouvoirs du Conseil d’Administration

Le Conseil d’Administration est investi des pouvoirs les plus étendus prévus par la loi pour agir au nom de l’Association.

Il peut notamment nommer et révoquer tout employé, fixer leur rémunération, acquérir ou prendre à bail les locaux nécessaires au besoin de l’Association, faire effectuer toutes réparations, acheter ou vendre tous biens, meubles et objets mobiliers, faire emploi des fonds de l’Association, représenter l’Association en justice et informer l’Assemblée Générale de l’admission ou de l’exclusion des membres, ainsi qu’il a été indiqué sous les articles 8 et 9 ci-dessus.

Toutefois, pour contracter des emprunts, consentir des hypothèques, acquérir, échanger ou aliéner des biens immobiliers et, d’une manière générale pour réaliser toute opération concernant ces biens, le Conseil d’Administration devra obtenir un vote favorable de l’Assemblée Générale.

Article 15- Assemblée Générale ordinaire

L’Assemblée Générale comprend tous les membres de l’Association. Elle se réunit :

 . le premier trimestre de chaque année pour prendre connaissance du rapport du Conseil 

   d’Administration, donner quitus et pour renouveler le tiers du Conseil d’Administration,

 . chaque fois qu’au moins un quart des membres en fait la demande auprès du Conseil

   d’Administration.

Le Président préside l’Assemblée Générale et expose la situation morale de l’Association.

Le trésorier rend compte de sa gestion et soumet le bilan, présente le budget de la nouvelle année, expose la situation et demande le quitus au vote de l’Assemblée Générale.

Il est procédé après épuisement de l’ordre du jour, au remplacement des membres sortants du Conseil d’Administration. Ne devront êtres traités lors de l’Assemblée Générale, que les questions inscrites à l’ordre du jour.

 

Article 16 -  Assemblée Générale extraordinaire

Assemblée Générale extraordinaire : elle est convoquée par le Président, suivant les formalités prévues à l’article 15 des présents statuts.

Pour la validité des décisions de l’Assemblée Générale extraordinaire, celle-ci doit comprendre au moins la moitié plus un de ses membres inscrits.

L’Assemblée Générale extraordinaire statue sur les questions qui sont de sa seule compétence, à savoir les modifications à apporter aux présents statuts, la dissolution anticipée ou toute autre décision importante justifiant une telle convocation.

Les décisions sont prises à la majorité des membres présents ou représentés.

 Chaque membre est libre de se faire représenter par un membre de son choix.

Aucun membre ne peut représenter plus de deux autres membres.

Article 17 – Vote

Le vote se fait à bulletin secret.

Les décisions sont prises à la majorité simple des présents ou des représentés, celle du Président est prépondérante en cas d’égalité de vote.

Les pouvoirs seront limités à un par membre présent. Le vote par correspondance est exclu.

Article 18- Règlement Intérieur

 

Un Règlement Intérieur sera rédigé par le Conseil d’Administration et soumis à approbation par l’Assemblée Générale.

Ce Règlement est destiné à fixer les divers points non prévus par les présents statuts, notamment ceux qui ont trait à l’administration interne de l’Association.

Article 19 - Dissolution des biens

En cas de dissolution prononcée par au moins deux tiers des membres, l’Association désignerait un ou plusieurs liquidateurs qui jouiraient des pouvoirs les plus étendus pour réaliser l’actif et liquider le passif.

Le produit net de la liquidation serait dévolu à une Association ayant un objet similaire et qui serait désignée par l’Association.

Article 20 – Gratuité du mandat

Les membres du bureau de l’Association ne peuvent recevoir aucune rétribution en raison des fonctions qui leur sont conférées.

Ils pourront toutefois obtenir le remboursement des dépenses engagées pour les besoins de l’association, sur justificatif et après accord du Président.

 

Article 21 et dernier – Déclaration

Pour remplir toutes les formalités de déclaration et de publication prévues par la loi, tous pouvoirs sont donnés au porteur d’un extrait ou d’une expédition des présentes.

Fait et passé à Valence,  le  …………….
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